PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

MIGUEL SCHMITT-PRYM, Prefeito Municipal de Panambi, através da Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime ESTATUTARIO — Lei n° 1.534/96, para provimento de vagas do quadro geral dos Servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da Secretaria Municipal de Administragédo e
Recursos Humanos, a qual reger-se-a pelas Instru¢gdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
029/2008 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagao no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados nos Jornais de circulagéo local. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site

www.panambi.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DO CARGO E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Taxa de
gerais exigidos para o cargo na Horaria Abril/09 inscrigao
contratacido semanal R$ R$
Operério 15 Alfabetizado 44 horas 477,98 10,00
Gari Coletor de Lixo 10 Alfabetizado 44 horas 477,98 10,00
Motorista 05 Ensino Fundamental Incompleto e| 44 Horas 732,22 10,00
CNH Categoria C
Pedreiro 05 Alfabetizado 44 Horas 532,29 10,00

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

OPERARIO
A) Descrigao Sintética: realizar trabalhos bracgais em geral.

B) Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgcdo e outros; fazer mudanga; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios
municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar na instalagdo e conserto de rede
elétrica; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos e pavimentacao em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
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sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagbes, produgdo de leite, hortigranjeiros, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e
oficinas; executar tarefas afins.

GARI COLETOR DE LIXO
A) SINTETICA: remover lixos e detritos de vias publicas.

B) ANALITICA: Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiros estabelecidos; colocar em
caminhdes e descarrega-lo na usina de reciclagem, trabalhar junto as esteiras fazendo a sele¢do do lixo,
efetuar trabalhos de manuseio de lixo para fins de compostagem, zelar pela conservagdo dos caminhdes e
dos equipamentos utilizados nos servigos de coleta; efetuar tarefas junto ao aterro sanitario relacionados
com a disposicao e selegédo dos residuos sélidos e organicos. Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagao superior.

MOTORISTA
A) Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores.

B) Descrigao Analitica: conduzir veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente: manter os veiculos
em perfeitas condicdes de funcionamento; encaminhar periodicamente para manutencdo preventiva o
veiculo sob sua responsabilidades; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagcdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da d4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar
tarefas afins.

PEDREIRO
A)Descri¢cado Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e
reconstrucao de obras e edificios publicos.

B) Descrigao Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassa; fazer reboco; preparar
e aplicar caiagoes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgao; responsabilizar-se
pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢gdes serao somente Presenciais.

2.3. PERIODO: 21/09/2009 a 02/10/2009
2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da inscrigao:

a) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicao Federal de 1988.



b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de abertura das inscrigdes.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino).

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes dos cargos.

e) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data de
Contratagéo.

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

g) Comprovagado de residéncia que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em
nome do candidato ou declaragao devidamente reconhecida em cartério.

h) Para o cargo de Motorista, apresentar copia legivel (frente e verso)em bom estado , da Carteira
Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento original, para
simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscrigdo, sera obrigatéria a apresentagdo
quando da realizagao da Prova Pratica.

2.4.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.5. DA INSCRIGCAO PRESENCIAL

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 11h30min e das 13h30min
as 16h30min, no Antigo Prédio da Prefeitura Municipal, edificio Rudi Franke - Saldo Nobre, sito na Av. Sete
de Setembro, n° 81 - Centro, Panambi/RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscri¢ao;

b) Entregar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigdo. O pagamento da taxa sera feito através de guia bancaria do valor devido, a favor da
Prefeitura Municipal de Panambi, no BANCO DO BRASIL - Agéncia: 0709-9 - Conta Corrente:
18013-0.

c) Entregar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade
apresentando o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste documento;

d) Entregar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida, para o caso em que n&o
conste o referido CPF no documento de identidade, bem como o original do documento entregue,
para simples conferéncia;

e) Possuir habilitagdo e escolaridde para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos.

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagao das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.6.2. Nao serao aceitas inscrigbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.6.4. Caso o candidato queira fazer uso do que dispbe a Lei Municipal n.° 2.543/2006, devera fazé-lo
mediante termo de declaracdo por escrito e com cépia legivel do(s) comprovante(s) de renda, apresentando
originais para simples conferéncia.



2.6.5. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

2.6.6. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.7. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.8. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro € o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigées.

2.6.9. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.6.10. Apds a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes para troca de cargo.

2.6.11. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.7.1. Em 19/10/2009 sera divulgado edital de homologagéo das inscrigbes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, o mesmo nao podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologagao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo
direito a devolucao da taxa de inscricao.

2.7.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.panambi.rs.gov.br ou dirigindo-se pessoalmente ao local das inscricbes no
Painel de Publicagdes do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadores, num percentual de
05% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 2.545/2006.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢ao, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigao os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o
exercicio do cargo com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). O pedido
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de condig¢ao ou prova especial, formalizado por escrito a Secretaria Municipal de Administragao,
sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condic¢ao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso Publico constara de PROVA ESCRITA, de -carater
eliminatorio/classificatério, em etapa Unica, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. A PROVA PRATICA, aplicada conforme o cargo, de carater eliminatério/classificatério, em etapa unica,
sera a avaliagdo da experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de
demonstragao pratica de sua habilidade na execugéo das atribuigcbes do cargo.

4.3. Para todos os candidatos inscritos nos cargos de Motorista, Pedreiro e Gari Coletor de Lixo, havera
em segunda etapa, Prova Pratica, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGOS PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Operério Escrita Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,50 50,00
TABELA B
Gari Coletor de Lixo Escrita Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,00 20,00
Prova Pratica 60,00
TABELA C
Motorista Escrita Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,00 20,00




| Prova Prética | | | | 60,00

TABELA D
Pedreiro Escrita Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,00 20,00
Prova Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6 — A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da Nota Final.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscrigdo e o documento de inscrigdo no Concurso Publico, podendo, a critério da
organizagado do presente Concurso Publico, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscrigao,
desde que comprovada a efetiva inscrigdo do candidato.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do
tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizag&o da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢dao ou prova especial
(caso necessario).

4.15. As solicitacbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.




4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita sera aplicada em 31/10/2009, em local e horario a serem divulgados quando da
homologacgéo das inscricbes em 19/10/2009.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagédo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS & o unico documento valido para correcdo, devendo ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de respostas
implicara na automatica eliminacao do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a Prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
5.13. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das

provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.



5.14. Na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.

5.15. Ao final da Prova Escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacéao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA , PEDREIRO E GARI COLETOR DE LIXO

6.1. A Prova Pratica sera aplicada em data a ser informada posteriormente por Edital.
6.2. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova Escrita.

6.2.1. Os candidatos que nao atingirem 50% (cinquenta por cento) de acertos na realizagdo da Prova
Escrita serao considerados reprovados no concurso.

6.2.2. Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 %
(cinquienta por cento).

6.3. Para o cargo de PEDREIRO, a prova consistira na realizacdo de atividades, de acordo com as
atribuicbes do cargo.

6.4. Para o cargo de GARI COLETOR DE LIXO, a prova consistira na realizagao de atividades fisicas, de
acordo com as atribuigdes do cargo e condigbes do trabalho.

6.5. Para o cargo de MOTORISTA: Caminh&o. A prova pratica de direcao veicular consistira na condugao
do veiculo motorizado acima elencado, e sera composta de duas partes, quais sejam: direcdo de veiculo em
percurso na via publica urbana e rodoviaria, e colocacdo em vaga delimitada por balizas.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragédo
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Para o cargo de MOTORISTA, todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigéo e
Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo.

6.11. Para o cargo de GARI COLETOR DE LIXO, todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta
minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de
inscrigao.



6.12. Para o cargo de PEDREIRO, todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢ao.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento de inscri¢ao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos de Panambi/RS, designada
para realizagdo do Concurso Publico.

7.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso Publico 01/2009 - Prefeitura Municipal de Panambi;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposigcado a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razbdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso Publico, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

7.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova
Escrita e Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A lista final de classificagdo do Concurso Publico apresentara apenas os candidatos aprovados.
8.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com o0s seguintes critérios:

8.4.1. Havendo candidatos aprovados, com idade igual ou superior a 60 anos, o primeiro critério de
desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as disposi¢des da Lei 10741/2003 -



Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
combinado com o Art. 27, Paragrafo Unico, que estabelece o primeiro critério de desempate em concurso
publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c) sorteio.

Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c) sorteio.

Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c) sorteio.

Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c) sorteio.

8.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
8.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologagéo final do Concurso publico.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal.

9.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo do ato de
contratagao para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo passara para o final da lista dos
aprovados, para concorrer a novo chamamento uma so vez, facultando a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

9.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

9.5. O Concurso publico tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, somente serdo admitidos se exibirem:
a) A documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.4, deste Edital
acompanhada de fotocépia.
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
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9.7. A nao apresentagédo dos documentos acima, por ocasido da contratagao, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso publico.

9.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialemente Art. 40, § 1° -
[ll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigoes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a Secretaria responsavel
pela realizagdo do Concurso Publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudo e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Panambi, 15 de Setembro de 2009.

MIGUEL SCHMITT-PRYM
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

JORGE ERNESTO DOSE
Secretario Municipal da Administracao
e Recursos Humanos
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A — OPERARIO

LINGUA PORTUGUESA

1 — Leitura e analise de texto.

2 — Ortografia

3 — Acentuacéao

4 — Pontuagéao

5 — Emprego de Letra maiuscula e minuscula

MATEMATICA

1 - Sistema de Numeragao

2 — 4 Operagobes: Adicao, Subtracao, Multiplicacao e Divisao.

3 — Sistemas de Medidas: Tempo, comprimento, massa, capacidade, superficie
4 — Sistema Monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
1 — Regime Juridico Unico:
- Regime de Trabalho
- Regime Disciplinar
- Seguridade Social do Servidor
2 — Instrumentos e equipamentos relativos ao trabalho de operario
3 — Técnicas e Procedimentos relativos ao trabalho de operario
4 — Atribui¢des do cargo de operario
5 — Seguranga no trabalho
6 — Preservacao do meio ambiente

BIBLIOGRAFIA

PANAMBI. REGIME JURIDICO UNICO - Lei Municipal n° 1.534/96, Prefeitura Municipal de Panambi

Apostila: MEIO AMBIENTE, Prefeitura Municipal de Panambi, 2009
Apostila: Seguranga do Trabalho, Prefeitura Municipal de Panambi, 2009

Para o cargo da TABELA B — GARI COLETOR DE LIXO

LINGUA PORTUGUESA

1 — Leitura e analise de texto.

2 — Ortografia

3 — Acentuacéo

4 — Pontuagéao

5 — Emprego de Letra maiuscula e minuscula

MATEMATICA

1 - Sistema de Numeracao

2 — 4 Operagdes: Adigao, Subtragdo, Multiplicagao e Divisao.

3 — Sistemas de Medidas: Tempo, comprimento, massa, capacidade
4 — Sistema Monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
1 — Regime Juridico Unico:
- Regime de Trabalho
- Regime Disciplinar
- Seguridade Social do Servidor
2 — Instrumentos e equipamentos relativos ao trabalho de Gari Coletor de Lixo
3 — Técnicas e Procedimentos relativos ao trabalho de Gari Coletor de Lixo
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4 — Atribui¢cdes do cargo de Gari Coletor de Lixo
5 — Seguranga no trabalho

6 — Limpeza Urbana

7 — Coleta Seletiva de Lixo

8 — Preservagao do Meio Ambiente

BIBLIOGRAFIA

PANAMBI. REGIME JURIDICO UNICO - Lei Municipal n° 1.534/96, Prefeitura Municipal de Panambi
Apostila: MEIO AMBIENTE, Prefeitura Municipal de Panambi, 2009

Apostila: Seguranga do Trabalho, Prefeitura Municipal de Panambi, 2009

Para o cargo da TABELA C — MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

1 — Leitura e analise de texto.

2 — Ortografia

3 — Acentuacéao

4 — Pontuagéao

5 — Emprego de Letra maiuscula e minuscula

MATEMATICA

1 - Sistema de Numeragao

2 — 4 Operacgoes: Adicao, Subtracao, Multiplicacao e Divisao.

3 — Sistemas de Medidas: Tempo, comprimento, massa, capacidade
4 — Sistema Monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
1 — Regime Juridico Unico:

- Regime de Trabalho

- Regime Disciplinar

- Seguridade Social do Servidor
2 — Atribuigbes do cargo de Motorista
3 — Diregao defensiva — como evitar acidentes
4 — | egislagao:

- Infragdo de transito

- Sinalizagdes de Transito

- Habilitagao
5 — Condigdes do Veiculo:

- Identificagéo

- Seguranca

- Funcionamento

- Licenciamento

BIBLIOGRAFIA

PANAMBI. REGIME JURIDICO UNICO — Lei Municipal n° 1.534/96, Prefeitura Municipal de Panambi
DENATRAN. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Dezembro. 2008

Apostila: Seguranga do Trabalho, Prefeitura Municipal de Panambi, 2009



Para o cargo da TABELA D — PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA
1 — Leitura e analise de texto.
2 — Ortografia

3 — Acentuacéao
4 — Pontuagéao
5 — Emprego de Letra maiuscula e minuscula

MATEMATICA

1 - Sistema de Numeracao

2 — 4 Operagdes: Adigao, Subtragdo, Multiplicagéo e Divisao.

3 — Sistemas de Medidas: Tempo, comprimento, massa, capacidade, superficie e volume
4 — Sistema Monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
1 — Regime Juridico Unico:
- Regime de Trabalho
- Regime Disciplinar
- Seguridade Social do Servidor
2 — Atribuigdes do cargo de Pedreiro
3 — Instrumentos e equipamentos relativos ao trabalho de Pedreiro
4 — Execucgao de Edificagdes (Técnicas e procedimentos) :
- Leitura e interpretagéo de plantas
- Nivelamento de terreno
- Canalizagbes
- Paredes
- Esquadrias
- Pavimentagdes
- Cobertura
- Revestimentos
- Uso racional de materiais
- Normas de higiene e seguranga no trabalho

BIBLIOGRAFIA

PANAMBI. REGIME JURIDICO UNICO — Lei Municipal n° 1.534/96, Prefeitura Municipal de Panambi
Apostila: Seguranga do Trabalho, Prefeitura Municipal de Panambi, 2009

Construgao Civil; pedreiro, SENAI.DN. — Curitiba, SENAI/ PR, 1988, 144 p, il.
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ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

NOME DO CANDIDATO
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgao e cidade)
(*) N° DE PROTOCOLO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: (*) 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, mas por n°® de protocolo — Este n® deve ser aposto pelo
responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n° sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO il )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso publico: Municipio/Orgéo:
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Nome do candidato:

N° da inscrigao: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura

16



	N° Questões
	10
	05
	05
	05
	ANEXO I
	Secretaria Municipal de Educação e Cultura

	CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO
	CONTRA RESULTADO PROVA PRÁTICA 
	Ref. Prova objetiva


	Resposta Candidato: ___
	ANEXO III
	REQUERIMENTO – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	Dados especiais para aplicação das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou não, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessário )


