GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO DEFERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO CARGO DE ASSISTENTE DE TRANSITO

EDITAL NORMATIVO N° 1/2010 — SPOG/DETRAN-DF_ASSISTENTE DE TRANSITO, DE 05 DE ABRIL
DE 2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, tendo em
vista o disposto no Decreto n°® 21.688, de 07 de novembro de 2000, e posteriores alteraces, na Lei n° 69, de
22 de dezembro de 1989, e posteriores alteracdes, na Lei n® 463, de 22 de junho de 1993, na Resoluc¢édo n° 168
do TCDF, de 16 de setembro de 2004, na Lei n°® 1.226, de 17 de outubro de 1996, na Lei n°® 1.321, de 26 de
dezembro de 1996, na Lei n® 1.752, de 04 de novembro de 1997, na Lei n® 3.962, de 27 de fevereiro de 2007,
e na Lei n® 4.104, de 05 de marco de 2008, bem como a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos
Humanos - CPRH, aprovada na 10432 Reunido Ordinaria de 13 de novembro de 2008, TORNA PUBLICA a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Assistente de Transito da Carreira
Atividades de Transito do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal — DETRAN-DF
e estabelece as normas contidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd realizado pelo Governo do Distrito Federal, regido por este edital e executado pelo
INSTITUTO QUADRIX.

1.2. O concurso publico destina-se a prover 10 (dez) vagas para o cargo de Assistente de Transito para lotacao
e exercicio no Departamento de Transito do Distrito Federal.

1.3. O concurso publico consistird de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério; prova discursiva,
de carater eliminatério e classificatério e avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater
classificatorio.

1.4. As provas serédo realizadas em Brasilia-DF.

2. DO CARGO, REQUISITO, DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REMUNERACAO, REGIME, JORNADA DE
TRABALHO E VAGAS

2.1. CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO DA CARREIRA ATIVIDADES DE TRANSITO

2.2. REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formacado, em nivel de graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo.6

2.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar e controlar as atividades das entidades credenciadas,
contratadas ou conveniadas pelo DETRAN-DF; instruir processos; coletar dados estatisticos;ministrar cursos
voltados para as questdes de transito; fiscalizar a emissédo, guarda e arquivo do Certificado de Licenciamento
Anual, do Certificado de Registro de Veiculos, da Permissdo para dirigir, da Carteira Nacional de Habilitacdo, da
autorizacdo de selos e outros documentos previstos na legislacdo; participar de programas de treinamento que
envolvam conteudos relacionados a area de atuagdo; executar outras atividades de interesse da area. Exercer
plenamente o poder de policia administrativa de transito em todo o Distrito Federal, de acordo com o Codigo de
Trénsito Brasileiro, Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

2.4. REMUNERACAO: R$ 4.225,94 (quatro mil duzentos e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos).

2.5. REGIME: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico regulamentado pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo Distrito Federal por meio da Lei Distrital n® 197, de 04 de
dezembro de 1991 e as normas internas do Departamento de Transito do Distrito Federal/DETRAN-DF.

2.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.7. VAGAS: 10 (dez)

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas para o cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Distrital n® 160, de 02 de setembro de 1991,
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n°
13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.



3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com 0s
demais candidatos.

3.1.2. Na hip6tese da aplicacdo do disposto no item 3.1 resultar em fracdo inferior a 1 (um), sera
desconsiderada a reserva em questéo, conforme Decisdo n® 156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.
3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato
de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia fisica e entregar o laudo médico, original ou cépia auténtica,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 ou
3.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢bes, das 9h as 17h,
ininterrupto, pessoalmente ou por procurador, o laudo médico, original ou cdpia auténtica, a que se refere o
subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, no
INSTITUTO QUADRIX: SCLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte — Brasilia-DF.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 18 de junho de 2010, o referido
laudo médico e o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, via SEDEX ou
comparecer pessoalmente ao INSTITUTO QUADRIX na SCLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP
70.763-530 — Brasilia-DF, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados no item 5
deste edital.

3.5. O laudo médico, original ou coOpia auténtica, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os
dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto
no artigo 40°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificacdo geral.

3.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores
de deficiéncia e dos respectivos documentos, o INSTITUTO QUADRIX divulgard no endereco eletrénico:
http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 21 de junho de 2010, a partir das 20 horas, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo dos requerimentos.

3.9. Do resultado preliminar do requerimento para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia cabera recurso, que deverd ser preenchido e entregue pelo candidato no INSTITUTO QUADRIX
entre os dias 22 e 24 de junho de 2010, através de requerimento administrativo no local e no horario
mencionado nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital. O resultado do recurso sera divulgado no dia 28 de junho
de 2010, a partir das 20 horas, no endereco eletrénico: http://www.quadrix.org.br.

3.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico,
gquando nomeado deverd submeter-se a pericia médica promovida por uma junta médica indicada pela
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestdo do Distrito Federal, que verificara sua qualificacdo
como portador de deficiéncia, o grau de sua deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos
termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, e da Lei n°® 160, de 02 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do
Distrito Federal de 03 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n°® 13.897, de 14 de abril de 1992,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.11. O candidato mencionado no subitem 3.10 deste edital devera comparecer a pericia médica munido de
laudo médico original ou de copia auténtica do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.12. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.11 deste edital ou o n&o-comparecimento ou a
reprovacao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.



3.13. A comprovagdo pela junta médica referida no subitem 3.10 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da funcdo fara com que ele seja eliminado do concurso publico.

3.14. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.3. Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, constante do item 2.2 deste edital.

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.6. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

4.7. Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcéo publica, ou proventos de inatividade.
4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo.

4.9. Apresentar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal e outras que se fizerem necessarias.

4.10. Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. TAXA: R$ 50,00 (cinqueta reais).

5.2. As inscricbes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: do dia 19 de maio 2010 ao dia 18 de junho de 2010 (exceto sabados, domingos e
feriados).

5.3.2. LOCAL: INSTITUTO QUADRIX: SCLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte — Brasilia-DF.

5.3.3. HORARIO: das 9h as 17h, ininterrupto.

5.3.4. Para efetuar a inscricdo no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefone(s)
para contato, numero de documento de identidade e niumero do CPF);

b) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisorio de inscricdo e o boleto de cobranga para
pagamento na rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranca correspondente e efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo; a data de vencimento do boleto bancério é dia 18 de junho de 2010.

5.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de
atendimento presencial acarretard o indeferimento da inscricdo do candidato.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. Sera admitida a inscri¢céo via internet, no endereco eletronico: http://www.quadrix.org.br, solicitada
no periodo entre 10 (dez) horas do dia 19 de maio 2010 e 18 (dezoito) horas do dia 18 de junho de
2010, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

5.4.2. O INSTITUTO QUADRIX nédo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.4.3.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico: http://www.quadrix.org.br e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo apés a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo
de inscricdo online.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia 30 de
junho de 2010.

5.4.5. As inscricdes efetuadas via internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricéo.



5.4.6. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

5.4.7. InformagBes complementares acerca da inscri¢do via internet estardo disponiveis no endereco eletronico:
http://www.quadrix.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1. O INSTITUTO QUADRIX disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo a partir do dia 12 de
julho de 2010, no enderec¢o eletrénico: http://www.quadrix.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento.

5.5.2. O comprovante definitivo de inscricdo tera a informagdo do local e do horario de realizacdo da prova
objetiva, o que nao desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de horario de
aplicacédo da prova, que sera oportunamente publicado.

5.5.3. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo da prova.

5.5.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscrigdo.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.6.2. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado, com firma
reconhecida, acompanhada de cdépia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo
retidos no ato de inscricéo.

5.6.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consegiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.6.4. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricbes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrdnico.

5.6.5. Para efetuar a inscri¢cdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.6.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto €, de forma que consiga obter o respectivo niUmero antes do término do periodo de inscricao.

5.6.6. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.6.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome,
endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo nas
condicdes legalmente previstas.

5.6.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha
a ser devolvido, por qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis, inclusive a ndo-efetivagdo da inscri¢ao.

5.6.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢&o.

5.6.8. Néo haveré isenc¢ao total ou parcial da taxa de inscri¢do, a exce¢do de candidatos amparados pela Lei n°
1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei n° 1.752, de 04 de novembro de 1997, pela Lei n° 3.962, de 27 de
fevereiro de 2007 e pela Lei n° 4.104, de 05 de marc¢o de 2008.

5.6.8.1. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se ao INSTITUTO QUADRIX, no periodo de 19 de maio
2010 a 18 de junho de 2010 (exceto sabados, domingos e feriados), no local e no horario mencionados nos
subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital, preencher um requerimento e entregar os seguintes documentos:

5.6.8.1.1. para candidatos amparados pela Lei n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado, outorgado
pela Fundacdo Hemocentro ou outra instituicdo oficial de salde, que o qualifica como doador de sangue e que
comprova no minimo 3 (trés) doagbes de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo
dia do periodo de inscricdo do presente certame.

5.6.8.1.2. para candidatos amparados pela Lei n° 1.752, de 04 de novembro de 1997: declaracdo, emitida por
autoridade competente, de aprovacdo, dentro do nimero de vagas ofertadas em concurso publico para o cargo
de Assistente de Tréansito e que ndo tenha sido nomeado durante o prazo de validade do mesmo.



5.6.8.1.3. para candidatos amparados pela Lei n°® 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico, original ou
coOpia autenticada, além daquele exigido nos subitens 3.2, 5.6.9 e 5.6.9.1 deste edital, emitido nos dltimos 12
(doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o
nome do médico responsavel por sua emissdo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Todas as informacdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.6.8.1.4. para candidatos amparados pela Lei n® 4.104, de 05 de marco de 2008: apresentar Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar e fazer declaracdo de préprio punho, sob as penas da Lei,
de que ndo tem condicbes de arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo. A isencdo supramencionada fica
condicionada a apresentacdo de documentacdo comprobatéria consoante o artigo 3°, incisos | a IV da referida
lei, conforme a seguir: “Artigo 3° - Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos
promovidos pelos 6rgédos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o
préprio sustento quando:

I — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal ou
salario mensal do postulante/candidato, quando néo tiver dependente;

Il — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal ou
salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

Il — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou
salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV — a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos”.

5.6.8.2. Seréa considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac@es e (ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao.

5.6.8.2.1. Nesse caso, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

5.6.8.3. Ndo sera concedida isen¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2, 5.6.8.1.3 ou
5.6.8.1.4 deste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e 0 horario estabelecido para a solicitacdo de isengéo.

5.6.8.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico, tampouco por procuracao.

5.6.8.5. Nédo sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatdrios citados nos subitens 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2, 5.6.8.1.3 e 5.6.8.1.4 deste edital, complementacao da
documentacéao.

5.6.8.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara no endereco eletrénico: http://www.quadrix.org.br, na
data provavel de 21 de junho de 2010, a partir das 20 horas, a listagem contendo o resultado da apreciacédo
dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que nao tiverem seu pedido deferido terdo até o dia
30 de junho de 2010 para emissdo do boleto de cobranca e pagamento da taxa de inscrig¢do.

5.6.8.7. Do resultado preliminar da concessdo de isencédo de taxa cabera recurso, que devera ser preenchido e
entregue pelo candidato no INSTITUTO QUADRIX entre os dias 22 e 24 de junho de 2010, através de
requerimento administrativo no local e no horario mencionado nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital. O
resultado do recurso serd divulgado no dia 28 de junho de 2010, a partir das 20 horas, no endereco
eletronico: http://www.quadrix.org.br

5.6.8.8. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no item 5 deste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.
5.6.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 18 de junho de 2010, impreterivelmente, via SEDEX, para o INSTITUTO QUADRIX -
Concurso Publico SEPLAG/DETRAN-DF_ASSISTENTE DE TRANSITO SCLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa
Norte — CEP 70.763-530 — Brasilia-DF, laudo médico, original ou cépia auténtica, que justifigue o atendimento
especial solicitado. ApGs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.6.9.1. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para atendimento especial para a realizagdo das provas e
dos respectivos documentos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara no endereco eletrbnico:



http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 21 de junho de 2010, a partir das 20 horas, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo dos requerimentos.

5.6.9.2. Do resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial caberd recurso, que devera ser
preenchido e entregue pelo candidato no INSTITUTO QUADRIX entre os dias 22 e 24 de junho de 2010,
através de requerimento administrativo no local e no horario mencionado nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital.
O resultado do recurso sera divulgado no dia 28 de junho de 2010, a partir das 20 horas, no endereco
eletronico: http://www.quadrix.org.br.

5.6.9.3. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante o periodo
de inscri¢des citado no subitem 5.3.1, das 9h as 17h, pessoalmente ou por terceiro, no INSTITUTO QUADRIX,
localizada no endereco citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.9.4. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital valera somente para este concurso e ndo sera
devolvido. Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

5.6.9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda, levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara as provas.

5.6.9.6. A solicitacdo de atendimento especial ser4 atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.10. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, que
tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverad entregar, por ocasido da posse, 0s documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso publico compreendera:

a) prova objetiva de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério; e

¢) avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatério.

7. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

7.1. HABILIDADES.

7.1.1. As questBes das provas objetiva e discursiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do
conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e
envolvendo situacBes relacionadas as atribui¢cBes do cargo e ao conteldo programético constante do Anexo |
deste edital.

7.1.2. Cada questao das provas objetiva e discursiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um
conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

7.2. CONHECIMENTOS.

7.2.1. Nas provas objetiva e discursiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos especificados no
Anexo | deste edital.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta da seguinte forma:

8.1.1. Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa, Redacao Oficial, Informética, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Lei Orgéanica do Distrito Federal (ver Anexo I, Item 1), totalizando em 50 (cinquenta) questoes.
Peso por questdo igual a 1,0 (um) ponto. Pontuacdo maxima igual a 50,00 (cinglienta) pontos.

8.1.2. Conhecimentos Especificos Regimento Interno do DENTRAN-DF e Legislacdo de Transito (ver Anexo
I, Item 2), totalizando em 30 (trinta) questfes. Peso por questdo igual a 1,0 (um) ponto. Pontuacdo maxima
igual a 30,00 (trinta) pontos.

8.2. Serd realizada prova objetiva com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
guestéo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuagdo total variando entre o minimo de 0,00
(zero) ponto e 0 maximo de 80,00 (oitenta) pontos, de acordo com 0 nimero de questdes e os valores definidos
nos subitens 8.1.1 e 8.1.2 deste edital.

8.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas



neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

8.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou)
com a folha de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-preenchido
integralmente e (ou) mais de uma marcacao por questao.

8.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

8.6. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo proprio candidato, e de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.6.9 deste edital. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado.

8.7. As provas objetivas terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data provavel de 01 de
agosto de 2010, no turno vespertino.

8.8. Os locais e 0 horario de aplicacdo das provas objetivas serdo publicados no endereco eletrénico:
http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 12 de julho de
2010.

8.9. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

8.10. Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informacdes a respeito de data, de local e de
horario de aplicacdo de provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem publicados.

8.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

8.12. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério fixado para o
seu inicio.

8.13. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
coordenacdo do INSTITUTO QUADRIX.

8.14. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159° da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

8.14.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e (ou) danificados.

8.14.2. Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento de identidade.

8.14.3. A excecdo da situacdo prevista no subitem 8.15 deste edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.14 deste edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 06rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

8.15.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

8.16. Néao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data e (ou) em horério diferente dos
predeterminados em edital ou em comunicado.



8.17. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de méquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

8.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de
muasicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato leve alguma arma e (ou) algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos
pelas pessoas encarregadas da fiscalizacdo das provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicara
a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.19. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.20. Nao havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hip6tese alguma. O ndo-comparecimento
as provas implicara a eliminacdo automaética do candidato.

8.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacio das provas apés 1 (uma) hora
de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipo6tese alguma, o caderno de provas.

8.22. O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo das provas.
8.23. A inobservancia dos subitens 8.21 e 8.22 deste edital acarretard a ndo-corre¢cdo das provas e,
consequientemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

8.24. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em
qualquer momento do concurso ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para obter vantagens para si e (ou) para terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e (ou) impressos ndo autorizados e (ou) que se comunicar com outro
candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook,
walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,
agenda eletrénica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e (ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e (ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e (ou) em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo do
INSTITUTO QUADRIX;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e (ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e

[) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

8.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico e (ou) por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.27. No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e (ou) aos critérios
de avaliagdo e de classificagdo.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no mesmo dia e dentro dos
prazos de duracdo previstos para a realiza¢do da prova objetiva.

9.2. A prova discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.3. A prova discursiva consistird na elaboracdo de texto dissertativo e (ou) descritivo, com extensdo minima de
20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora,



referente ao conteldo programético constante no Anexo | deste edital, primando pela clareza, preciséo,
consisténcia e concisao.

9.3.1. A prova discursiva recebera pontuacdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

9.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.6.9 deste
edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais graficos de
pontuacao.

9.5. A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(ao) ser assinada(s), rubricada(s) nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espa¢o destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagéo da prova do candidato.

9.6. O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com
gquantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.

9.7. A(s) folha(s) de texto definitivo sera(édo) o unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

9.8. No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia e a elaboracao critica totalizardo a
nota relativa ao dominio do conteudo (DC), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a adequacao
ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e
obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a organizacgao textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a
especificacdo do tema, conhecimento do assunto, sele¢éo de idéias distribuidas de forma l6gica, concatenadas e
sem fragmentacdo e a apresentacdo de informacdes fatos e opinibes pertinentes ao tema, com articulagdo e
consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a
coeréncia argumentativa (selecdo e ordenacdo de argumentos; relagbes de implicacdo ou de adequacdo entre
premissas e as conclusfes que dela se tiram ou entre afirmacdes e as conseqiiéncias que delas decorrem);

d) Elaboracéo Critica (EC), pontuacdo méaxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados a
elaboragdo de proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos
selecionados fundamentados em informacdes de apoio, estabelecendo relacdes légicas, que visem propor
valores e conceitos.

9.9. Desta forma, DC (dominio do contetdo) = TX + AR + CA + EC.

9.10. A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.

9.11. Para o texto dissertativo e (ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato.

9.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.13. Para cada candidato, serd calculada a pontuacédo final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD
= DC — ((NE/TL) x 3).

9.14. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10. DA AVALIAQAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio, valera no maximo 4,5
(quatro e meio) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja
superior a este valor.

10.2. Somente serdo aceitos 0s titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagdo. Os titulos e
0s comprovantes deverao ser expedidos até a data de sua entrega.

10.2.1. ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

10.2.1.1. TITULO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado, ou documento de
mesmo valor legal.



10.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 2,0 (dois) pontos.

10.2.1.3. PONTUAGCAO MAXIMA: 2,0 (dois) pontos.

10.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

10.2.2.1. TITULO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado, ou documento de
mesmo valor legal.

10.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,25 (um virgula vinte e cinco) ponto.

10.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,25 (um virgula vinte e cinco) ponto.

10.2.3. ITEM DE AVALIACAO: P6s-graduacéo lato sensu.

10.2.3.1. TITULO: certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagéo lato sensu,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou documento de mesmo valor legal.

10.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

10.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto.

10.2.4. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional comprovada.

10.2.4.1. TITULO: até 10 (dez) anos completos de efetivo exercicio profissional.

10.2.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto por cada ano completo.

10.2.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

10.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituicdo brasileira.

10.3.1. Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procuracdo do
interessado, com reconhecimento de firma.

10.4. Nao serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
10.5. Cada titulo e cada comprovante serdo considerados uma Unica vez.

10.6. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia, bem
como o0s que excederem os 4,5 (quatro e meio) pontos fixados neste edital, serdo desconsiderados.

10.7. Para comprovacao de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, devera
ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, ou
documento de mesmo valor legal.

10.8. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga horaria do curso.

10.9. No ato de entrega de titulos e de comprovantes, o candidato deverd entregar em 2 (duas) vias, ja
devidamente preenchido e assinado, o formulario a ser disponibilizado pelo INSTITUTO QUADRIX, no qual
indicara os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse formuldrio o candidato devera
apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada comprovante declarado. As copias
apresentadas nao serdo devolvidas em hip6tese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a
excecdo das certiddes ou declaragfes emitidas pelos empregadores).

10.9.1. O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara o formulario citado no subitem 10.9 deste edital no endereco
eletrbnico http://www.quadrix.org.br e na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, localizado na SCLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte — Brasilia-DF.

10.10. Néo serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao-autenticadas em cartorio.

10.11. N&o serd computado, como tempo de servico, 0 periodo de estagio.

10.12. A comprovacao de experiéncia profissional sera feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de cOpia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracéo
do érgao ou da empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo
setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servigos, devidamente firmado entre as partes, ou de
Recibo de Pagamento a Autébnomo (RPA) acrescido de declaracdo, emitida pela organizacdo tomadora de
servicos, que informe detalhadamente o periodo, o0 servico realizado quando autbnomo e a qualificacdo da
organizacdo tomadora dos servi¢os;

¢) para comprovacao de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de copia de declaracdo do
6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico. Esses documentos
somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

d) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste claramente a participacdo do candidato no quadro
societario da organizagdo, que devera necessariamente vir acompanhado de declaragdo de responsavel em que
constem claramente a descricdo do servigo e o nivel de atuacdo como profissional.

10.13. Os procedimentos para a entrega da documentacdo para a avaliacdo de titulos e de experiéncia
profissional serdo posteriormente divulgados.



10.14. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e (ou) de
comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuacé@o e, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do concurso publico.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir
das marcacdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

11.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questfes
acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questéo.

11.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos 1 (uma) das situacdes previstas a seguir:

a) acertar menos de 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Gerais;

b) acertar menos de 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos.

11.4. O candidato eliminado na forma do subitem 11.2 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

11.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 11.3 deste edital serdo ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das pontuacdes obtidas nas questdes de
Conhecimentos Basicos e nas questfes de Conhecimentos Especificos.

11.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 11.5 deste edital, serdo convocados para a correcao
da prova discursiva os candidatos ao cargo de Assistente de Transito aprovados na prova objetiva e classificados
em até 40 (quarenta) vezes o numero de vagas informado no item 2 deste edital.

11.6.1. Seré observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima posicao.

11.7. O candidato ndo-convocado na forma do subitem 11.6 deste edital estard, automaticamente, eliminado e
nao terd classificacdo alguma no concurso publico.

11.8. Sera eliminado e nao teré classificagdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova
discursiva inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima para esta fase, ou seja, 6,00 (seis) pontos.
11.9. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 11.8 deste edital serdo ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da soma da pontuacéo final na prova objetiva com a pontuacao final na prova discursiva.
11.10. Todos os candidatos incluidos na lista organizada na forma do subitem 11.9 deste edital serdo
convocados para a apresentacdo de documentos relativos a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.
11.11. Os candidatos mencionados no subitem 11.10 serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da soma das seguintes pontuacdes: pontuacdo final na prova objetiva, pontuagdo final na prova discursiva e
pontuacdo final na avaliacédo de titulos e de experiéncia profissional.

11.11.1. A lista organizada na forma do subitem 11.11 representa a classificacdo final dos candidatos no
certame.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. O resultado final do certame sera o somatério das notas auferidas pelo candidato, em todas as provas
classificatérias do certame, ou seja, a soma da pontuacdo final na prova objetiva, da pontuacéo final na prova
discursiva e da pontuacdo final na avaliacdo de titulos.

12.2. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente do somatorio de pontos indicados no
subitem 12.1.

12.3. Em caso de empate na nota final do concurso publico, ter4 preferéncia o candidato:

a) mais idoso;

b) que acertar a maior quantidade de questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que acertar a maior quantidade de questdes de Conhecimentos Gerais; e

d) que tiver maior pontuacdo na prova discursiva.

13. DOS RECURSOS

13.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd publicado no endereco eletrdnico:
http://www.quadrix.org.br, no primeiro dia Util seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de qualquer fase do certame
dispord de 3 (trés) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito oficial
preliminar ou resultado preliminar da fase, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera



disponibilizado no momento de divulgacdo do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar de cada uma
das fases do certame.

13.3. O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrénico:
http:// www.quadrix.org.br.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados, por via SEDEX, ou ser entregues pessoalmente ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: SCLN 113, Bloco C, Salas 105 e
110, Asa Norte, CEP 70.763-530 — Brasilia-DF.

13.5. N&o sera aceito recurso por via fax, via Internet e (ou) via correio eletrénico, ou qualquer outro meio que
ndo seja o estabelecido no item 13.4.

13.6. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos - original e 1 (uma) cépia -, sendo
que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

13.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do niUmero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo INSTITUTO QUADRIX;

) para cada questdo, argumentagao l6gica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e numero do concurso publico; nome, assinatura e numero de inscricdo do
candidato; nome do cargo a que esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso; e

f) recurso datilografado ou digitado em formulério préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na
internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario
diferente do exigido e (ou) fora das especificacbes estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este
concurso serdo indeferidos.

13.9. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a pontuacgdo
correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, a prova sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questfes da prova objetiva
sofreréd alteracbes.

13.10. Apds a andlise de todos os recursos interpostos, os mesmos serdo divulgados no endereco eletrdnico:
http://www.quadrix.org.br, no momento da divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

13.11. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente
serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e o resultado preliminar das fases e
etapas do certame.

13.12. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2. O candidato podera obter informacg@es referentes ao concurso publico, exceto quanto aos subitens 8.7 e
8.8 deste edital, no INSTITUTO QUADRIX: SCLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte — Brasilia-DF, por
meio  dos  telefones: (61) 3963-4717/4718 ou via internet, no  endereco  eletrdnico:
http://www.quadrix.org.br.

14.3. O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX atos ocorridos durante a realizacdo do
concurso publico devera fazé-lo no INSTITUTO QUADRIX, situado no endereco citado no subitem 14.2 deste
edital, por meio de correspondéncia enderecada ao mesmo endereco, ou, ainda, por meio de mensagem
enviada para o endereco eletrénico: contato@quadrix.org.br.

14.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado ao
INSTITUTO QUADRIX, ndo sera conhecido pela mesma.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito Federal e na internet, no enderego
eletrénico: http://www.quadrix.org.br.



14.6. O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final do concurso no Diario Oficial do Distrito Federal, podendo ser
prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

14.7. A aprovacdo e a classificacdo de candidatos em numero excedente ao niumero de vagas estabelecido no
subitem 2.7 deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, limitada ao prazo
de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.
14.8. De acordo com o artigo 2° da Lei n°® 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas serdo enviados aos
candidatos aprovados de acordo com a lista de classificacdo e em namero equivalente as vagas existentes.
14.8.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicacdo no Diario Oficial
do Distrito Federal, e 0 ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hip6tese, o concurso
publico ou qualquer de suas fases.

14.9. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando nomeado deverd submeter-se a avaliacao
médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A posse do
candidato dependera de prévia inspecdo médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara em
impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacdo vigente.

14.9.1. A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem 14.9 deste edital é obrigatéria, nos termos
da legislacéo vigente.

14.10. Os candidatos convocados para a posse serdo lotados nas unidades do Departamento de Transito do
Distrito Federal (DETRAN-DF).

14.11. O resultado final do concurso publico ser& homologado pelo Secretario de Estado de Planejamento,
Orcamento e Gestdo do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, e divulgado na internet,
no endereco eletrbnico: http://www.quadrix.org.br.

14.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone no INSTITUTO QUADRIX,
enquanto estiver participando do concurso publico, e na Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Gestdo do Distrito Federal, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados.

14.13. Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a Secretaria de
Estado de Planejamento, Or¢camento e Gest&o do Distrito Federal.

14.15. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.
14.16. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

JOSE ITAMAR FEITOSA
Secretario de Estado de Planejamento, Orgcamento e Gestao



ANEXO | — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. A estrutura do paragrafo. 3. Ortografia
Oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Pontuacdo. 7. Divisdo silabica. 8.
Substantivos e adjetivos (género, niumero e grau). 9. Verbos (tempos e modos). 10. Regéncia (verbal e
nominal). 11. Concordancia (verbal e nominal). 12. Estrutura do periodo simples e composto. 13. Fonética e
Fonologia: encontros vocdlicos e consonantais. 14. Digrafos. 15. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjun¢do, preposi¢do e interjeicao.
16. Significagdo das Palavras. 17. Elementos de comunicac¢do. 18. Figuras de sintaxe. 19 Noc¢Ges de semantica.
20. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de composicdo, elementos da comunicacdo e funcbes da
linguagem.

REDACAO OFICIAL: Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica.

INFORMATICA: 1. Conceitos de informética, hardware e software. 2. Ambientes operacionais Windows e
Linux. 3. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). 4.Planilhas eletrdnicas (Excel e BrOffice.org Calc).
5. Editor de Apresentacdes (PowerPoint e BrOffice.org Impress). 6. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox),
busca e pesquisa na Web. 7. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboracéo, correio eletrénico, grupos
de discussdo, foruns e wikis. 8. Conceitos de protecdo e seguranca, realizacdo de copias de seguranca (backup),
virus e ataques a computadores. 9. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgfes, arquivos,
pastas e programas. 10. Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducéo de audio e video. 11.
Conceitos de Seguranca da Informacéo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e
coletivos; Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 2. Direitos sociais:
nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3. Poder Executivo: forma e sistema de governo, chefia de estado e
chefia de governo. 4. Defesa do Estado e das Instituicbes democraticas: Seguranca publica, organizacdo da
Seguranga Publica. 5. Ordem social: base e objetivos da ordem social: Seguridade social; educacgéo, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crian¢a, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Organizacdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e
indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e
funcdo pablicos. 5. Poderes administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidagdo. 7. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo,
controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 8. Lei n® 8.112/1990 aplicada ao Distrito
Federal. 9. Lei de Licitacdes n° 8.666/93.

LElI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: Titulo I — Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do
Distrito Federal. Titulo Il — Da Organizacao do Distrito Federal. Titulo 111 — Da Organizacdo dos Poderes. Titulo
VI — Da Ordem Social e do meio ambiente.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

REGIMENTO INTERNO DO DETRAN-DF: Decreto n° 27.784/2007

LEGISLACAO DE TRANSITO: 1. Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n.° 9.503/97. 2. Resolucdes vigentes do
Conselho Nacional de Transito.



ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE POSSUI NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , CPF ,
do Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Assistente de Transito do Quadro de Pessoal do
Departamento de Transito do Distrito Federal — DETRAN-DF, regido pelo Edital Normativo N© 1/2010 —
SPOG/DETRAN-DF_ASSISTENTE DE TRANSITO, de 12 de abril de 2010, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), no qual constam o0s seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID-10):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadriculo correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento
especial.

[ ] NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de
cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)



